
様式第2号(第5条関係)

企業/団体等の紹介・ＳＤＧｓの達成に貢献するための活動内容など

「青果の寄贈」組合員に供給する過程で、事業上やむを得ず発生する予備青果を、2019年9月より食品ロス削減と子どもたちの豊かな成長を目指し、
毎週月曜日に「埼玉県子ども食堂ネットワーク」などに寄贈する取り組みをしています。2024年度は約10.9ｔ寄贈し、学習支援や子ども食堂に役立て
られています。
「フードドライブ」宅配利用者へ呼びかけ、商品の配達時に受け取るフードドライブを年2回実施し、2024年度は組合員より寄せられた総量は
1,172kgでした。集まった食品はNPO法人フードバンク埼玉を通じて、支援を必要としている方に届けられます。
「いきいきネットワーク」互いに支え合って安心してくらせる地域社会を目指し、地域のくらしの困りごとを援助する制度で、登録した組合員が応援活動
に入り家事援助（掃除、洗濯、買い物等）、子どもの送迎、病院の付き添いなどを行っています。
「市民活動支援金」社会貢献活動の一環として、1998年に創設した制度。毎年度、ボランティアや福祉活動、環境活動、東日本大震災の被災地・被災者
支援、まちづくり活動等、埼玉県内で地域の課題と向き合う非営利団体を資金面で支援しています。2024年度までに延べ237団体に対し約6,700
万円の支援をしています。
「平和募金」2002年から年1回、「平和募金」を集め、同じ地球上にいながら戦争や貧しさに苦しむ人たちが人間らしく暮らせる地域社会づくりに活用
します。コーヒー1杯ほどの金額から参加できる国際支援として、23年間にわたり利用者に協力を呼びかけ、これまでに4,000万円を超える募金が寄
せられています。
「人材育成」従業員の仕事と子育てなどの両立を支援し、男女ともにいきいきと働ける職場環境づくりをしている組織として「埼玉県多様な働き方実践
事業」に認定され、その他、職員が元気に働ける職場を目指し、職員の健康づくりに取り組み、経済産業省「健康経営優良法人2024（大規模法人部
門）」にも認定されています。また、障がいのある方でも働きやすい職場づくりをし、障がい者雇用を推進し「埼玉県障害者雇用優良事業所」にも認定さ
れています。
「環境活動」埼玉県「地域清掃　気軽に登録制度」に登録しセンター周辺の清掃活動を行っています。その他、大豆トラスト運動や里山保全活動、電力使
用量削減危機の設置などをすすめ、一人ひとりが地域環境に配慮した行動を暮らしの中に広げる取り組みを進めています。
「見守り活動」高齢者の孤独死防止を目的に見守り活動がスタートしました。配達時、先週お届けした荷物がそのままになっていたり、郵便受けに新聞
がたまっているなど、毎週訪問する配達担当者が異変を感じた場合、地域包括支援センターなどに通報しています。
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蕨市ＳＤＧｓパートナー　ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、下記のとおり持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向け、蕨市SDGsパートナーとなり、蕨市と
ともに取り組んでいくことを宣言します。
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