
《データ内容》

１．　医業収益は上がっているのか？ ８．　給与費と職員数の推移

２．　入院・外来の診療単価は上がっているのか？ ９．　退職者数と退職金額の推移

３．　入院患者数は？ １０．　医師確保は十分になされているか？

４．　外来患者数は？ １１．　医業収益と医師数の推移

５．　赤字は減ったか？ １２．　看護師数と病床利用率の推移

６．　現金は増えたか？ １３．　人件費及び職員給与費の対医業収益比率推移

７．　各費用の医業収益に対する割合は？ １４．　医師・看護部門他一人一日当たりの診療収入
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病院経営状況の推移
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単位=百万円

病院経営状況の推移

１．　医業収益は上がっているのか？
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単位＝円
２．　入院・外来の診療単価は上がっているのか？
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単位＝人
３．　入院患者数は？
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単位＝人
４．　外来患者数は？
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単位＝百万円
５．　赤字は減ったか？
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単位＝百万円
６．　現金は増えたか？
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７．　各費用の医業収益に対する割合は？
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８．　給与費と職員数の推移
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9．　退職者数と退職金額の推移

看護部門退職者数
うち、自己都合
うち、定年退職
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各年度4/1現在１０．　医師確保は十分になされているか？
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１１．　医業収益と医師数の推移
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１２．　看護師数と病床利用率の推移
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（各パートの換算含む）



１３．　人件費及び職員給与費の対医業収益比率推移
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1４．　医師・看護部門他一人一日当たりの診療収入
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