
審議会の女性委員の登用状況
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※ここでいう審議会とは、地方自治法（第 202 条の３）
　に基づき、法令・条例で設置されている審議会等
　（附属機関）を指します。

地方公共団体の管理職に占める女性の割合
(%)

※ここでいう管理職とは本庁の課長及びこれに相当す
　る職以上です。
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女性活躍
データ
女性活躍
データ 男女共同参画の進み具合を示す指標に審議会等の女性登用率と地方公共団体の女性管理

職の割合があります。蕨市では 2023 年度までに 40％とすることを目指しています。
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パートナーとは…

女性と男性が共に明るい
地域社会を築き上げようと
いう意味と、市民の皆さん
と市が共に手をたずさえて
いこうという願いが込めら
れています。
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特集　～男女共同参画と防災～P2-P5

「ダブルケア」ってなぁに？
多様な働き方を知ろう ～自分らしく「踏み出したい！」P6

インフォメーションP8

P7
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パートナー第 54号
　　　　　　　　　　　　（2019年 3月 28日発行）
企画編集　パートナー編集委員会
　　　　　（蕨市市民生活部市民活動推進室）
編集委員　加藤光男　川崎久美子　杉山節子　寺島智美
　　　　　土肥仁美　南雲さえ子
〒335-8501 蕨市中央 5-14-15 電話 048-433-7745（直通）
Ｅメール　siminsit@city.warabi.saitama.jp

編集後記
加藤：小さな取り組みが実を結び始めました。一緒にパートナーシッ
　　　プを考えて見ませんか
川崎：編集に携わり｢男女共同参画｣を意識する機会が持てました。
　　　今後も親しみやすい冊子作りをしていきたいです。
杉山：すでに始まっている「ＡＩ時代」。それでは人らしく生きる
　　　事とは？性別に関係なく向き合う課題ですね。
寺島：今回初めて冊子づくりのお手伝いに参加させていただき、男
　　　女共同参画について積極的に考えることができ、勉強になり
　　　ました。
土肥：自分自身にとって、必要なものは何かということを一生懸命
　　　考えた時間でした　Oh! my bag!
南雲：自分専用の防災バッグが、いかに重要かを考える良いきっか
　　　けが出来ました。

ご相談ください !
思い当たることはありませんか？
　　　　　　　ひとりで悩まないで !!!

ＤＶ相談
配偶者等からの暴力（ＤＶ）に関する相談に応じるほ
か、被害者の自立や支援に必要な情報の提供や関係機
関との連絡調整、援助等を行います。

ＤＶは殴る蹴るといった身体的な暴力だけではありま
せん。精神的暴力・性的暴力・経済的暴力などがあり
ます。
「おかしいな」と感じたら、まずは相談してみません
か？

【蕨市配偶者暴力相談支援センター】
（蕨市市民生活部市民活動推進室）
℡048-433-7745（直通）
月曜日～金曜日（祝日・年末年始を除く）８:30 ～
17:15
※火・水・木（祝日・年末年始を除く）９：00～17：00は、
社会福祉士の資格を持った女性相談員が対応します。

誰にも話せなかった悩み…
　　　　思い切って話してみませんか？

女性の心と生き方相談
女性フェミニストカウンセラーがあなたの心の整理を
お手伝いしながら、一緒に解決の糸口を探していきま
す。
予約制ですので事前にご連絡ください。

●家族・子育て・介護のこと　●自分自身のこと
●仕事のこと　　　　　　　　●近隣との関係のこと
●性のこと、身体のこと　　　●その他どんなことでも

相談日：第１・３・４金曜日
時　間：13:15 ～ 16:05
相談時間：１人 50分
※相談は無料です。※秘密は厳守いたします。
※相談は面談または電話で応じます。

予約・お問合せ　市民活動推進室　℡048-433-7745
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災害直後からの避難所での生活について困っていること
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集
災害直後からの避難所での生活について困っていること（男女別、複数回答）

備蓄や支援物資に関する要望

備蓄や支援物資に対する要望（男女別、複数回答）

シャワーや入浴があまり出来ない
着替えが少ない

プライバシーが確保されていない
水道、電気、ガスなどのインフラが復旧していない

満足できる食事が出ない
トイレの数が少ない

テレビやパソコンが少なく、自分が欲しい情報を得ることが難しい
家族の安否が確認できず、不安だった

被災前の地域コミュニティが確保されていない
常用している薬が不足している

子どもが遊べたり、友人と話したりするようなスペースが確保されていない
ゴミ処理のルールがなく、不衛生になっている

医師や看護師などの巡回が少ない
話し相手が少ない

その他
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無回答
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「踏み出したい！」

哺
乳
瓶
用
消
毒
剤

ワラビーも
準備して
みたよ !

（平成 24年版男女共同参画白書
 図表第１－特ー 17図）

（平成 24年版男女共同参画白書
 図表第１－特ー 18図）
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男
女
の
性
別
は
、
生
ま
れ
つ
い
て
の
生
物
学

的
な
違
い
や
、
社
会
的
・
文
化
的
に
形
成
さ
れ

た「
男
性
像
」「
女
性
像
」と
い
っ
た
違
い
が
あ
り
、

そ
う
し
た
中
で
、
男
性
と
女
性
で
は
、
災
害
時

に
受
け
る
影
響
や
必
要
と
す
る
支
援
も
異
な
り

ま
す
。

　
東
日
本
大
震
災
の
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、
災
害

に
よ
る
死
亡
者
数
で
は
、
被
害
が
大
き
か
っ
た

岩
手
県
、
宮
城
県
及
び
福
島
県
に
お
い
て
女
性

が
男
性
よ
り
一
千
人
程
度
多
か
っ
た
こ
と
、
災

害
後
の
雇
用
で
は
、
男
性
に
比
べ
て
女
性
が
厳

し
い
状
況
で
あ
っ
た
こ
と
、
ま
た
、
避
難
所
生

活
で
は
、
女
性
の
方
が
不
便
を
感
じ
る
こ
と
が

多
か
っ
た
こ
と
な
ど
が
分
か
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
様
々
な
面
に
お
い
て
男
女
は
、

災
害
時
に
お
い
て
異
な
る
影
響
を
受
け
て
い
ま

す
。
男
女
で
抱
え
る
困
難
や
悩
み
が
違
え
ば
、

必
要
と
す
る
支
援
も
違
っ
て
く
る
こ
と
が
分
か

り
ま
す
。

女
性
が
困
っ
た
こ
と
っ
て
？

女
性
は
「
弱
者
」
な
の
？

で
の
生
活
で
困
っ
た
こ
と
で
、
男
性
に
比
べ
て

割
合
が
高
か
っ
た
の
は
「
シ
ャ
ワ
ー
や
入
浴
が

あ
ま
り
で
き
な
い
」「
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
確
保
さ

れ
て
い
な
い
」「
ト
イ
レ
の
数
が
少
な
い
」
な
ど

で
し
た
。
そ
の
中
で
も
一
番
差
が
あ
っ
た
の
は

「
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
確
保
さ
れ
て
い
な
い
」
で
す
。

　
間
仕
切
り
の
な
い
避
難
所
が
た
く
さ
ん
あ
り

ま
し
た
。
左
の
写
真
の
よ
う
に
仕
切
り
の
あ
る

避
難
所
で
あ
っ
て
も
、
居
住
ス
ペ
ー
ス
が
丸
見

え
で
、
そ
こ
で
着
替
え
を
し
た
り
、
睡
眠
を
と
っ

た
り
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
専
用
の
ス
ペ
ー

ス
が
な
け
れ
ば
授
乳
も
不
自
由
で
す
。
ま
た
、

男
女
別
の
物
干
し
場
が
な
け
れ
ば
、
下
着
も
見

え
る
所
に
干
す
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
下
で
は
、
避
難
所
内
で
性
犯
罪

が
引
き
起
こ
さ
れ
た
り
、Ｄ
Ｖ
の
加
害
者
に
見
つ

か
っ
て
し
ま
っ
た
り
と
、
大
き
な
被
害
に
つ
な

　
そ
れ
で
は
、
避
難
所
生
活
で
女
性
は
ど
の
よ

う
な
不
便
や
困
っ
た
こ
と
を
感
じ
た
の
で
し
ょ

う
か
。
内
閣
府
の
調
査
に
よ
る
と
表
紙
の
グ
ラ

フ
に
あ
る
よ
う
に
、
震
災
直
後
か
ら
の
避
難
所

　
男
性
よ
り
女
性
が
困
っ
て
い
る
の
は
、
女
性

が
本
質
的
に
弱
い
存
在
だ
か
ら
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
地
域
の
防
災
に
関
わ
る
女
性
が
少
な
く
、

ま
だ
ま
だ
男
性
が
中
心
に
な
っ
て
い
る
現
状

で
、必
要
な
の
は
女
性
の
視
点
で
す
。
例
え
ば
、

女
性
か
ら
「
お
り
も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
」
の
要
望

が
多
か
っ
た
と
言
わ
れ
て
、
す
ぐ
に
必
要
性
が

理
解
で
き
る
男
性
は
ど
れ
く
ら
い
い
る
で
し
ょ

う
か
。
女
性
に
必
要
な
物
資
が
不
足
し
た
り
、

環
境
が
整
わ
な
か
っ
た
り
す
る
の
は
、
思
い
つ

か
な
か
っ
た
男
性
が
悪
い
の
で
は
な
く
、
そ
の

必
要
性
を
伝
え
る
女
性
が
準
備
段
階
に
い
な

か
っ
た
こ
と
に
原
因
が
あ
る
の
で
す
。
災
害
が

起
き
て
か
ら
急
に
男
女
共
同
参
画
を
、
と
い
っ

て
も
う
ま
く
は
い
き
ま
せ
ん
。
平
常
時
か
ら
男

女
共
同
参
画
で
の
ま
ち
づ
く
り
を
実
践
し
、
力

を
合
わ
せ
ら
れ
る
関
係
性
を
つ
く
る
こ
と
が
地

域
防
災
の
強
化
に
直
結
し
ま
す
。
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男
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の
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別
は
、
生
ま
れ
つ
い
て
の
生
物
学

的
な
違
い
や
、
社
会
的
・
文
化
的
に
形
成
さ
れ

的
な
違
い
や
、
社
会
的
・
文
化
的
に
形
成
さ
れ

男
女
の
性
別
は
、
生
ま
れ
つ
い
て
の
生
物
学

的
な
違
い
や
、
社
会
的
・
文
化
的
に
形
成
さ
れ

男
女
の
性
別
は
、
生
ま
れ
つ
い
て
の
生
物
学

男
女
で
異
な
る
災
害
時
の
影
響

が
る
恐
れ
も
あ
る
の
で
す
。

　
さ
ら
に
、
物
資
の
不
足
も
、
避
難
所
生
活
の
中

で
女
性
が
困
っ
た
こ
と
の
一
つ
で
す
。
特
に
女
性

か
ら
要
望
が
多
か
っ
た
の
は
、
生
理
用
品
、
お
り

も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
と
い
っ
た
女
性
用
品
や
、
粉
ミ

ル
ク
、
哺
乳
瓶
、
哺
乳
瓶
用
消
毒
剤
な
ど
の
乳
幼

児
用
品
で
し
た
が
、他
に
も
化
粧
品
、リ
ッ
プ
ク
リ
ー

ム
、ハ
ン
ド
ク
リ
ー
ム
な
ど
の
要
望
が
あ
り
ま
し
た
。

　
日
常
生
活
で
は
当
た
り
前
の
環
境
や
不
可
欠
な

品
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
重
要
性
が
地
域
で
認
識
さ

れ
て
い
な
け
れ
ば
避
難
所
に
は
備
え
が
な
く
「
み

ん
な
大
変
だ
か
ら
我
慢
し
て
当
然
」
と
い
う
雰
囲

気
の
下
で
改
め
て
必
要
を
言
い
出
す
の
は
と
て
も

難
し
い
こ
と
で
す
。
こ
う
し
た
状
況
が
続
け
ば
大

き
な
ス
ト
レ
ス
に
つ
な
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。
そ
こ

で
、
男
女
に
限
ら
ず
そ
れ
ぞ
れ
の
人
に
応
じ
た
必

要
な
物
資
を
備
蓄
し
た
り
、
配
給
し
た
り
す
る
こ

と
は
大
切
な
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
男
女
を

は
じ
め
、様
々
な
視
点
が
大
事
に
な
る
わ
け
で
す
。

　
そ
の
一
方
で
す
べ
て
必
要
な
も
の
が
そ
ろ
う

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
避
難
所
で

の
ス
ト
レ
ス
を
少
し
で
も
軽
減
で
き
る
よ
う
に
、

皆
さ
ん
が
い
ざ
と
い
う
時
に
備
え
て
い
る
非
常

持
ち
出
し
品
に
、
５
ペ
ー
ジ
に
示
し
た
よ
う
に
、

「
こ
れ
が
あ
っ
た
ら
」
と
い
う
品
を
加
え
て
お
い

て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

※１　仕切りのある避難所
　　　（男女共同参画講演会資料より）

※２　見えるところに干されている洗濯物
　　　（男女共同参画講演会資料より）

男女共同参画と防災男女共同参画と防災
～男女共同参画の視点から
　地域防災を考える～

男女共同参画と防災男女共同参画と防災男女共同参画男女共同参画と防災男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画と防災男女共同参画男女共同参画と防災男女共同参画男女共同参画
～男女共同参画の視点から
　地域防災を考える～

男女共同参画講演会

丹羽 麻子 －にわ・あさこ－
2003 年から男女共同参画センター等で女性のためのト
レーニングや相談事業に関わる。東日本大震災の際に
は、内閣府の「女性のための電話相談ふくしま」拠点
運営を担当。その後、復興庁男女共同参画班政策調査
官を経て、現在は、専門職員として独立行政法人国立
女性教育会館に勤務。

　より多くの市民の皆さんが男女共同参画の視点を持ち、防災に取り組んでいただ
けるよう、蕨市では、２０１９年２月２６日に、西公民館において、国立女性教育
会館の専門職員である丹羽麻子先生をお招きして、「男女共同参画講演会～男女共
同参画の視点から地域防災を考える～」を開催しました。
　今回のパートナーでは、講演の内容をもとに、東日本大震災の被災時の状況から
「男女共同参画と防災」について考えていきます！　　（文責・パートナー編集委員）
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男
女
の
性
別
は
、
生
ま
れ
つ
い
て
の
生
物
学

的
な
違
い
や
、
社
会
的
・
文
化
的
に
形
成
さ
れ

た「
男
性
像
」「
女
性
像
」と
い
っ
た
違
い
が
あ
り
、

そ
う
し
た
中
で
、
男
性
と
女
性
で
は
、
災
害
時

に
受
け
る
影
響
や
必
要
と
す
る
支
援
も
異
な
り

ま
す
。

　
東
日
本
大
震
災
の
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、
災
害

に
よ
る
死
亡
者
数
で
は
、
被
害
が
大
き
か
っ
た

岩
手
県
、
宮
城
県
及
び
福
島
県
に
お
い
て
女
性

が
男
性
よ
り
一
千
人
程
度
多
か
っ
た
こ
と
、
災

害
後
の
雇
用
で
は
、
男
性
に
比
べ
て
女
性
が
厳

し
い
状
況
で
あ
っ
た
こ
と
、
ま
た
、
避
難
所
生

活
で
は
、
女
性
の
方
が
不
便
を
感
じ
る
こ
と
が

多
か
っ
た
こ
と
な
ど
が
分
か
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
様
々
な
面
に
お
い
て
男
女
は
、

災
害
時
に
お
い
て
異
な
る
影
響
を
受
け
て
い
ま

す
。
男
女
で
抱
え
る
困
難
や
悩
み
が
違
え
ば
、

必
要
と
す
る
支
援
も
違
っ
て
く
る
こ
と
が
分
か

り
ま
す
。

女
性
が
困
っ
た
こ
と
っ
て
？

女
性
は
「
弱
者
」
な
の
？

で
の
生
活
で
困
っ
た
こ
と
で
、
男
性
に
比
べ
て

割
合
が
高
か
っ
た
の
は
「
シ
ャ
ワ
ー
や
入
浴
が

あ
ま
り
で
き
な
い
」「
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
確
保
さ

れ
て
い
な
い
」「
ト
イ
レ
の
数
が
少
な
い
」
な
ど

で
し
た
。
そ
の
中
で
も
一
番
差
が
あ
っ
た
の
は

「
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
確
保
さ
れ
て
い
な
い
」
で
す
。

　
間
仕
切
り
の
な
い
避
難
所
が
た
く
さ
ん
あ
り

ま
し
た
。
左
の
写
真
の
よ
う
に
仕
切
り
の
あ
る

避
難
所
で
あ
っ
て
も
、
居
住
ス
ペ
ー
ス
が
丸
見

え
で
、
そ
こ
で
着
替
え
を
し
た
り
、
睡
眠
を
と
っ

た
り
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
専
用
の
ス
ペ
ー

ス
が
な
け
れ
ば
授
乳
も
不
自
由
で
す
。
ま
た
、

男
女
別
の
物
干
し
場
が
な
け
れ
ば
、
下
着
も
見

え
る
所
に
干
す
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
下
で
は
、
避
難
所
内
で
性
犯
罪

が
引
き
起
こ
さ
れ
た
り
、Ｄ
Ｖ
の
加
害
者
に
見
つ

か
っ
て
し
ま
っ
た
り
と
、
大
き
な
被
害
に
つ
な

　
そ
れ
で
は
、
避
難
所
生
活
で
女
性
は
ど
の
よ

う
な
不
便
や
困
っ
た
こ
と
を
感
じ
た
の
で
し
ょ

う
か
。
内
閣
府
の
調
査
に
よ
る
と
表
紙
の
グ
ラ

フ
に
あ
る
よ
う
に
、
震
災
直
後
か
ら
の
避
難
所

　
男
性
よ
り
女
性
が
困
っ
て
い
る
の
は
、
女
性

が
本
質
的
に
弱
い
存
在
だ
か
ら
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
地
域
の
防
災
に
関
わ
る
女
性
が
少
な
く
、

ま
だ
ま
だ
男
性
が
中
心
に
な
っ
て
い
る
現
状

で
、必
要
な
の
は
女
性
の
視
点
で
す
。
例
え
ば
、

女
性
か
ら
「
お
り
も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
」
の
要
望

が
多
か
っ
た
と
言
わ
れ
て
、
す
ぐ
に
必
要
性
が

理
解
で
き
る
男
性
は
ど
れ
く
ら
い
い
る
で
し
ょ

う
か
。
女
性
に
必
要
な
物
資
が
不
足
し
た
り
、

環
境
が
整
わ
な
か
っ
た
り
す
る
の
は
、
思
い
つ

か
な
か
っ
た
男
性
が
悪
い
の
で
は
な
く
、
そ
の

必
要
性
を
伝
え
る
女
性
が
準
備
段
階
に
い
な

か
っ
た
こ
と
に
原
因
が
あ
る
の
で
す
。
災
害
が

起
き
て
か
ら
急
に
男
女
共
同
参
画
を
、
と
い
っ

て
も
う
ま
く
は
い
き
ま
せ
ん
。
平
常
時
か
ら
男

女
共
同
参
画
で
の
ま
ち
づ
く
り
を
実
践
し
、
力

を
合
わ
せ
ら
れ
る
関
係
性
を
つ
く
る
こ
と
が
地

域
防
災
の
強
化
に
直
結
し
ま
す
。

起
き
て
か
ら
急
に
男
女
共
同
参
画
を
、
と
い
っ

を
合
わ
せ
ら
れ
る
関
係
性
を
つ
く
る
こ
と
が
地

必
要
性
を
伝
え
る
女
性
が
準
備
段
階
に
い
な

か
っ
た
こ
と
に
原
因
が
あ
る
の
で
す
。
災
害
が

ん
。
地
域
の
防
災
に
関
わ
る
女
性
が
少
な
く
、

ん
。
地
域
の
防
災
に
関
わ
る
女
性
が
少
な
く
、

が
本
質
的
に
弱
い
存
在
だ
か
ら
で
は
あ
り
ま
せ

が
本
質
的
に
弱
い
存
在
だ
か
ら
で
は
あ
り
ま
せ

理
解
で
き
る
男
性
は
ど
れ
く
ら
い
い
る
で
し
ょ

う
か
。
女
性
に
必
要
な
物
資
が
不
足
し
た
り
、

女
共
同
参
画
で
の
ま
ち
づ
く
り
を
実
践
し
、
力

女
性
か
ら
「
お
り
も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
」
の
要
望

が
多
か
っ
た
と
言
わ
れ
て
、
す
ぐ
に
必
要
性
が

女
性
か
ら
「
お
り
も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
」
の
要
望

女
性
か
ら
「
お
り
も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
」
の
要
望

女
性
か
ら
「
お
り
も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
」
の
要
望

男
女
で
異
な
る
災
害
時
の
影
響

が
る
恐
れ
も
あ
る
の
で
す
。

　
さ
ら
に
、
物
資
の
不
足
も
、
避
難
所
生
活
の
中

で
女
性
が
困
っ
た
こ
と
の
一
つ
で
す
。
特
に
女
性

か
ら
要
望
が
多
か
っ
た
の
は
、
生
理
用
品
、
お
り

も
の
用
ラ
イ
ナ
ー
と
い
っ
た
女
性
用
品
や
、
粉
ミ

ル
ク
、
哺
乳
瓶
、
哺
乳
瓶
用
消
毒
剤
な
ど
の
乳
幼

児
用
品
で
し
た
が
、他
に
も
化
粧
品
、リ
ッ
プ
ク
リ
ー

ム
、ハ
ン
ド
ク
リ
ー
ム
な
ど
の
要
望
が
あ
り
ま
し
た
。

　
日
常
生
活
で
は
当
た
り
前
の
環
境
や
不
可
欠
な

品
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
重
要
性
が
地
域
で
認
識
さ

れ
て
い
な
け
れ
ば
避
難
所
に
は
備
え
が
な
く
「
み

ん
な
大
変
だ
か
ら
我
慢
し
て
当
然
」
と
い
う
雰
囲

気
の
下
で
改
め
て
必
要
を
言
い
出
す
の
は
と
て
も

難
し
い
こ
と
で
す
。
こ
う
し
た
状
況
が
続
け
ば
大

き
な
ス
ト
レ
ス
に
つ
な
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。
そ
こ

で
、
男
女
に
限
ら
ず
そ
れ
ぞ
れ
の
人
に
応
じ
た
必

要
な
物
資
を
備
蓄
し
た
り
、
配
給
し
た
り
す
る
こ

と
は
大
切
な
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
男
女
を

は
じ
め
、様
々
な
視
点
が
大
事
に
な
る
わ
け
で
す
。

　
そ
の
一
方
で
す
べ
て
必
要
な
も
の
が
そ
ろ
う

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
避
難
所
で

の
ス
ト
レ
ス
を
少
し
で
も
軽
減
で
き
る
よ
う
に
、

皆
さ
ん
が
い
ざ
と
い
う
時
に
備
え
て
い
る
非
常

持
ち
出
し
品
に
、
５
ペ
ー
ジ
に
示
し
た
よ
う
に
、

「
こ
れ
が
あ
っ
た
ら
」
と
い
う
品
を
加
え
て
お
い

て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

※１　仕切りのある避難所
　　　（男女共同参画講演会資料より）

※２　見えるところに干されている洗濯物
　　　（男女共同参画講演会資料より）
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　地域防災を考える～

男女共同参画講演会

丹羽 麻子 －にわ・あさこ－
2003 年から男女共同参画センター等で女性のためのト
レーニングや相談事業に関わる。東日本大震災の際に
は、内閣府の「女性のための電話相談ふくしま」拠点
運営を担当。その後、復興庁男女共同参画班政策調査
官を経て、現在は、専門職員として独立行政法人国立
女性教育会館に勤務。

　より多くの市民の皆さんが男女共同参画の視点を持ち、防災に取り組んでいただ
けるよう、蕨市では、２０１９年２月２６日に、西公民館において、国立女性教育
会館の専門職員である丹羽麻子先生をお招きして、「男女共同参画講演会～男女共
同参画の視点から地域防災を考える～」を開催しました。
　今回のパートナーでは、講演の内容をもとに、東日本大震災の被災時の状況から
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防
災
に
男
女
共
同
参
画
の
視
点
を

　
１
９
９
５
年
の
阪
神
・
淡
路
大
震
災
、
２

０
０
４
年
の
新
潟
県
中
越
地
震
の
経
験
か
ら
、

２
０
０
５
年
に
初
め
て
防
災
基
本
計
画
に
男

女
共
同
参
画
の
視
点
が
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
後
の
２
０
１
１
年
東

日
本
大
震
災
に
お
い
て
も
、
女
性
用
の
衛
生

用
の
不
足
や
、
授
乳
や
着
替
え
を
す
る
た
め

の
場
所
が
な
い
、
と
い
っ
た
状
況
が
あ
っ
た

の
で
す
。

　
翌
年
、
国
が
被
災
地
で
調
査
を
行
っ
た
と

こ
ろ
、
被
災
者
か
ら
の
回
答
は
、「
発
災
直
後

は
現
場
が
混
乱
し
て
い
て
、
男
女
共
同
参
画

の
視
点
か
ら
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
の
情
報

が
あ
っ
て
も
、
実
行
す
る
の
は
難
し
か
っ
た
」

と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
こ
の
こ
と
か
ら
、
地
域
自
体
が
男
女
共
同

参
画
の
視
点
を
持
っ
て
、
自
主
的
に
準
備
す

る
こ
と
が
非
常
に
重
要
だ
と
し
て
、
国
は
各

自
治
体
な
ど
が
自
主
的
な
取
り
組
み
を
行
い

や
す
く
す
る
た
め
に
『
男
女
共
同
参
画
の
視

点
か
ら
の
防
災
・
復
興
の
取
組
指
針
』
を
作

成
し
ま
し
た
。

　
被
災
時
、女
性
に
と
っ
て
、男
性
に
と
っ
て
、

皆
に
と
っ
て
必
要
な
こ
と
を
適
切
に
行
う
に

は
ど
う
し
て
い
く
の
が
よ
い
の
か
。「
男
女
共

同
参
画
と
防
災
」
に
つ
い
て
は
、
過
去
の
災

害
対
応
に
お
け
る
経
験
を
踏
ま
え
、
一
つ
一

つ
改
善
し
な
が
ら
、
こ
れ
か
ら
も
取
り
組
ん

で
い
く
べ
き
重
要
な
課
題
な
の
で
す
。

あなただったら
　何があるといいですか？

・
・
・
・
・
・
・
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そなえあれば なしストレス

近年の度重なる災害に、非常用持ち出し
袋を準備している方も多くなっていると
思います。そこにあなたの「これがあっ
たら」と思うものを追加するだけで、非
常時のストレスが軽減できるかもしれま
せん。

あなたにとって必要なものを考えて
みませんか？

「あったらいいな」を
  持っていこう !

「あったらいいな」を
  持っていこう !

甘いアメ
が欲しく
なるわね

絵本が
あれば

泣かないよ。

アイマスク
があれば
安心して
寝られる。

汗ふき
シートがあると

いいなぁ。

スマホを

使いたいから

充電器を入れて

おこうかな。

寒いと足が痛く
なるから

肌着を入れよう

かぶれやすい
から

いつも使っている
ナプキンが

あるといいな。

私も子どもも
乾燥肌だから

２人とも使える
化粧水が
必要だわ。

髪が汚れるのが
すごく嫌いだから

ドライシャンプーが
あると落ち着くわ。

あと
リップクリーム。

　
国
の
「
男
女
共
同
参
画
の
視
点
か
ら
の
防
災
・

復
興
の
取
り
組
み
指
針
」で
は
左
に
あ
る
よ
う
に
、

避
難
所
の
開
設
・
運
営
す
る
際
に
男
女
の
ニ
ー

ズ
の
違
い
や
子
育
て
家
庭
等
に
配
慮
す
る
こ
と

が
必
要
な
こ
と
か
ら
、
避
難
所
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー

ト
を
示
し
て
い
ま
す
の
で
、
一
人
で
も
多
く
の

み
な
さ
ん
に
、
こ
の
ポ
イ
ン
ト
を
共
有
し
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
蕨
市
で
も

地
域
住
民
の
皆
さ
ん
に
活
用
い
た
だ
く
た
め
に

「
避
難
所
運
営
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
作
成
し
て
お
り
、

そ
の
中
で
男
女
共
同
参
画
の
視
点
に
立
っ
た
災

害
対
策
を
示
し
て
い
ま
す
の
で
こ
ち
ら
も
ぜ
ひ
、

ご
覧
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
男
女
の
視
点
を
取
り
入
れ
た
災
害
対
策
を
進
め

る
に
は
、
避
難
所
運
営
を
は
じ
め
、
普
段
か
ら
女

性
が
積
極
的
に
参
画
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で

す
。
男
女
み
ん
な
で
協
力
し
て
も
し
も
の
時
に
備

え
ま
し
ょ
う
。

出典：内閣府男女共同参画局「男女共同参画の視点からの防災・復興の取組指針」

み
ん
な
で
行
う
災
害
対
策



防
災
に
男
女
共
同
参
画
の
視
点
を

　
１
９
９
５
年
の
阪
神
・
淡
路
大
震
災
、
２

０
０
４
年
の
新
潟
県
中
越
地
震
の
経
験
か
ら
、

２
０
０
５
年
に
初
め
て
防
災
基
本
計
画
に
男

女
共
同
参
画
の
視
点
が
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
後
の
２
０
１
１
年
東

日
本
大
震
災
に
お
い
て
も
、
女
性
用
の
衛
生

用
の
不
足
や
、
授
乳
や
着
替
え
を
す
る
た
め

の
場
所
が
な
い
、
と
い
っ
た
状
況
が
あ
っ
た

の
で
す
。

　
翌
年
、
国
が
被
災
地
で
調
査
を
行
っ
た
と

こ
ろ
、
被
災
者
か
ら
の
回
答
は
、「
発
災
直
後

は
現
場
が
混
乱
し
て
い
て
、
男
女
共
同
参
画

の
視
点
か
ら
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
の
情
報

が
あ
っ
て
も
、
実
行
す
る
の
は
難
し
か
っ
た
」

と
い
う
も
の
で
し
た
。

　
こ
の
こ
と
か
ら
、
地
域
自
体
が
男
女
共
同

参
画
の
視
点
を
持
っ
て
、
自
主
的
に
準
備
す

る
こ
と
が
非
常
に
重
要
だ
と
し
て
、
国
は
各

自
治
体
な
ど
が
自
主
的
な
取
り
組
み
を
行
い

や
す
く
す
る
た
め
に
『
男
女
共
同
参
画
の
視

点
か
ら
の
防
災
・
復
興
の
取
組
指
針
』
を
作

成
し
ま
し
た
。

　
被
災
時
、女
性
に
と
っ
て
、男
性
に
と
っ
て
、

皆
に
と
っ
て
必
要
な
こ
と
を
適
切
に
行
う
に

は
ど
う
し
て
い
く
の
が
よ
い
の
か
。「
男
女
共

同
参
画
と
防
災
」
に
つ
い
て
は
、
過
去
の
災

害
対
応
に
お
け
る
経
験
を
踏
ま
え
、
一
つ
一

つ
改
善
し
な
が
ら
、
こ
れ
か
ら
も
取
り
組
ん

で
い
く
べ
き
重
要
な
課
題
な
の
で
す
。

あなただったら
　何があるといいですか？

・
・
・
・
・
・
・
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そなえあれば なしストレス

近年の度重なる災害に、非常用持ち出し
袋を準備している方も多くなっていると
思います。そこにあなたの「これがあっ
たら」と思うものを追加するだけで、非
常時のストレスが軽減できるかもしれま
せん。

あなたにとって必要なものを考えて
みませんか？

「あったらいいな」を
  持っていこう !

「あったらいいな」を
  持っていこう !

甘いアメ
が欲しく
なるわね

絵本が
あれば

泣かないよ。

アイマスク
があれば
安心して
寝られる。

汗ふき
シートがあると

いいなぁ。

スマホを

使いたいから

充電器を入れて

おこうかな。

寒いと足が痛く
なるから

肌着を入れよう

かぶれやすい
から

いつも使っている
ナプキンが

あるといいな。

私も子どもも
乾燥肌だから

２人とも使える
化粧水が
必要だわ。

髪が汚れるのが
すごく嫌いだから

ドライシャンプーが
あると落ち着くわ。

あと
リップクリーム。

　
国
の
「
男
女
共
同
参
画
の
視
点
か
ら
の
防
災
・

復
興
の
取
り
組
み
指
針
」で
は
左
に
あ
る
よ
う
に
、

避
難
所
の
開
設
・
運
営
す
る
際
に
男
女
の
ニ
ー

ズ
の
違
い
や
子
育
て
家
庭
等
に
配
慮
す
る
こ
と

が
必
要
な
こ
と
か
ら
、
避
難
所
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー

ト
を
示
し
て
い
ま
す
の
で
、
一
人
で
も
多
く
の

み
な
さ
ん
に
、
こ
の
ポ
イ
ン
ト
を
共
有
し
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
蕨
市
で
も

地
域
住
民
の
皆
さ
ん
に
活
用
い
た
だ
く
た
め
に

「
避
難
所
運
営
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
作
成
し
て
お
り
、

そ
の
中
で
男
女
共
同
参
画
の
視
点
に
立
っ
た
災

害
対
策
を
示
し
て
い
ま
す
の
で
こ
ち
ら
も
ぜ
ひ
、

ご
覧
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
男
女
の
視
点
を
取
り
入
れ
た
災
害
対
策
を
進
め

る
に
は
、
避
難
所
運
営
を
は
じ
め
、
普
段
か
ら
女

性
が
積
極
的
に
参
画
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で

す
。
男
女
み
ん
な
で
協
力
し
て
も
し
も
の
時
に
備

え
ま
し
ょ
う
。

出典：内閣府男女共同参画局「男女共同参画の視点からの防災・復興の取組指針」

み
ん
な
で
行
う
災
害
対
策
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パートナー 第　  号54パートナー 第　  号5４ 67 ※「ダブルケア」は、横浜国立大学の相馬直子教授と英国・ﾌﾞﾘｽﾄﾙ大学の山下順子上級講師が共同研究を進める中で生まれました。

ダブルケアってなぁに？
子育てと介護が同時に来てしまった…。 この状態がダブルケアです。

19 歳以下 20-24 歳

17,877 9,898

247,341

79,265

25-29 歳

682,885

240,933

30-34 歳

381,466
345,417

35-39 歳

93,501

216,937

40-44 歳

8,224
52,099

45 歳以上

245 1,511

　女性の晩婚化により出産年齢が高齢化するとともに、兄弟や親戚
付き合いなども希薄化してきています。そのような中で、子育て期
にある方が親の介護も同時に引き受けるという「ダブルケア」と呼
ばれる問題が起こっています。これまでは、仕事と子育ての両立、
あるいは仕事と介護の両立が問題とされてきていました。今後は、
子育て・介護と仕事の両立の問題が大きな社会問題・政策課題にな
ると考えられます。
　ダブルケアが問題視されるようになってからまだ数年です。ダブ
ルケアは、精神的にも肉体的にも経済的にも様々な負担が生じてい
ると考えられます。実際にダブルケアを行っている方は、どのよう
な社会的支援を必要としているのでしょうか。もちろん、育児や介
護をしている方に対して、行政や職場で様々な支援制度があります
が、ダブルケアを行っている方が求める支援とはなんでしょうか。
　国では、平成 28 年 3 月に育児と介護のダブルケアに関する実態調
査報告書を公表しました。この調査結果を基に、今後、方針や施策
が策定され、支援体制が充実していくことに期待します。

厚生労働省「平成 29年人口動態統計月報年計（概数）」

母の年齢別、出生数

ダブルケアを行う者の人数

昭和60年

平成 29年

ダブルケアを行う者の平均年齢
全体

39.65 歳

男性

41.16 歳

女性

38.87 歳

数年前、母が入院し、７歳の娘の育児とのダブルケアになりました。病
院の付添いの後、娘が学校から帰る時間には家へ戻り、そしてまた娘を
連れて病院へ向かうという生活が大変でした。　（蕨市在住 40代Ａさん）

ダブルケアは突然 ???
実際に体験された方は
どのような状況だった

のでしょうか？

正
社
員
で
も
多
様
な

　
　
　
　
　
　
働
き
方
が
可
能
に

テ
レ
ワ
ー
ク
と
い
う

　
　
　
　
　
　
新
た
な
働
き
方

仕
事
と
生
活
の
両
立
を
支
援
を
す
る

　
　
　
　
　
職
場
が
増
え
て
い
ま
す
。

　
少
子
高
齢
化
が
進
む
中
、
労
働
力
不
足

の
解
消
に
「
一
億
総
活
躍
社
会
」
の
実
現

が
急
が
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、「
仕
事
と

育
児
の
両
立
」「
仕
事
と
介
護
の
両
立
」「
仕

事
と
病
気
の
治
療
の
両
立
」
な
ど
働
き
や

す
い
職
場
の
環
境
の
整
備
が
追
い
付
か
ず
、

長
時
間
労
働
が
で
き
な
い
こ
と
か
ら
正
社

員
を
あ
き
ら
め
た
り
離
職
し
た
り
す
る
人

が
出
て
い
ま
す
。
国
は
、
特
に
女
性
に
こ

の
問
題
が
多
い
こ
と
か
ら
、
い
わ
ゆ
る
「
女

性
活
躍
推
進
法
」
を
定
め
、
企
業
に
「
多

様
な
働
き
方
」
を
用
意
す
る
よ
う
促
し
、

情
報
公
開
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て

自
分
に
合
っ
た
職
場
が
探
し
や
す
く
な
り

つ
つ
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
二
つ
の
例
を

紹
介
し
ま
す
。

　
今
ま
で
は
一
度
離
職
す
る
と
無
収
入
に

な
り
、
再
就
職
も
難
し
く
な
る
な
ど
、
そ

の
後
の
生
活
の
不
安
が
あ
り
ま
し
た
。
や

む
を
得
ず
非
正
規
雇
用
で
働
く
場
合
も
、

生
涯
年
収
や
老
齢
年
金
の
金
額
で
正
社
員

に
比
べ
て
不
利
で
し
た
。
企
業
側
も
離
職

を
防
止
し
て
、
優
秀
な
女
性
を
活
用
し
た

い
と
「
勤
務
地
限
定
社
員
」「
職
務
限
定

社
員
」「
勤
務
時
間
限
定
社
員
」
と
よ
ば

れ
る
多
様
な
正
社
員
の
制
度
を
整
備
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
な
ら
働
く
側
も
「
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
を
実
現
で
き
、「
正

社
員
」
と
い
う
こ
と
で
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

も
あ
が
り
ま
す
。

　
テ
レ
ワ
ー
ク
、
聞
き
な
れ
な
い
方
も
い

る
で
し
ょ
う
。
情
報
通
信
技
術
を
使
い
、

会
社
か
ら
離
れ
た
場
所
で
仕
事
を
す
る
働

き
方
で
す
。
在
宅
勤
務
も
そ
の
一
つ
で
、

通
勤
が
困
難
な
事
情
の
あ
る
人
に
も
向
い

て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
企
業
は
定

期
代
や
オ
フ
ィ
ス
代
が
削
減
で
き
、
社
員

は
ラ
ッ
シ
ュ
の
ス
ト
レ
ス
も
な
く
、
家
族
と

過
ご
す
時
間
が
増
え
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が

あ
り
ま
す
。

多
様
な
働
き
方
を
知
ろ
う

自
分
ら
し
く
「
踏
み
出
し
た
い
!
」

～自分で決めることが大切～
何を基準に仕事を選ぶか、人それぞれです
が、働きやすさで仕事を選ぶのも一つの道
です。知って、選んで自分で決定することが
大切、あきらめないで、少しずつ前へすすん
でみませんか？

こんな制度があります !
多様な働き方実践企業認定制度

埼玉県では、仕事と子育て等の両立を支援するために短時間勤務や
フレックスタイムなど多様な働き方を実践し、男女がともにいきいきと
働ける環境づくりを行っている企業等を認定しています。
認定には以下の基準に該当することが必要となります。
　★女性が多様な働き方を選べる企業
　★法定義務を上回る短時間勤務制度等が職場に定着している企業
　★出産した女性が現に働き続けている企業
　★女性管理職が活躍している企業
　★男性社員の子育て支援等を積極的に行っている企業
該当する基準の数に応じて、以下の 3つの認定区分に分かれています。
　(1) プラチナ：認定基準全てに該当
　(2) ゴールド：認定基準のうち 4つ以上に該当
　(3) シルバー：認定基準のうち 2つ以上に該当
埼玉県のホームページで、認定企業が検索できますので、参考にしてくだ
さい！（http://www.ecity.ne.jp/tayou/#areasearch）

蕨市内の多様な働き方実践企業の認定数は、16です !!!
　
平
成
30
年
12
月
6
日
に
蕨
市
立
中
央
公
民
館
で
、

埼
玉
県
と
共
催
で
、
埼
玉
県
労
働
セ
ミ
ナ
ー
を
開

催
し
ま
し
た
。
講
義
の
テ
ー
マ
は
も
ち
ろ
ん
「
多
様

な
働
き
方
」。
特
定
社
会
保
険
労
務
士
山
口
恵
美
子

氏
を
講
師
に
お
迎
え
し
て
「
多
様
な
働
き
方
」
や
「
女

性
活
躍
推
進
法
」
に
つ
い
て
、
ポ
イ
ン
ト
や
課
題
、

企
業
の
取
り
組
み
、
女
性
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
別
の

生
涯
年
収
や
年
金
な
ど
ご
講
義
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
今
後
も
、
女
性
が
職
場
・
家
庭
・
地
域
に
お
い
て
、

い
き
い
き
と
充
実
し
た
生
活
が
お
く
れ
る
よ
う
様
々

な
セ
ミ
ナ
ー
を
市
民
向
け
、
企
業
向
け
に
開
催
す
る

予
定
で
す
の
で
、
ぜ
ひ
、
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

セミナーレポート

男性 女性
0

20,000
40,000
60,000
80,000
100,000
120,000
140,000
160,000
180,000

85,400

167,500

ダブルケアを行う者が行政に充実してほしいと思う支援策

①保育施設等の量的拡充
②保育施設等の質的充実

③介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充
④介護サービスの質的充実

⑤保育施設等と介護施設等の近接
⑥子育て・介護に関する情報提供の充実
⑦性別役割分業意識変革のための啓発活動

⑧子育て・介護費用の負担軽減（経済的支援）
⑨子育て・介護に関する相談窓口の一元化
⑩子育て・介護に関する手続きの簡素化

⑪その他、子育てと介護を同時に行う方への配慮
⑫特にない

０ 5 10 15 20 25 30（％）
22.8
22.6

9.7
6.5

16.7
12.3

9.7
9.2

5.0
4.3

2.5
3.1

1.6
2.2

19.2
26.4

0.9
1.6
1.1

5.4
0.4
1.1

10.4
5.4

＝男性
（単数回答）

＝女性

＝男性
（単数回答）

＝女性

★男性の回答で多かった支援策
　1. 保育施設の量的拡充
　2. 育児・介護の費用負担の軽減
　3. 介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充
★女性の回答で多かった支援策
　1. 育児・介護の費用負担の軽減
　2. 保育施設の量的拡充
　3. 介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充
★男性より女性の回答が多かった支援策
　1. 育児・介護の費用負担の軽減
　2. 手続きの簡素化
★女性より男性の回答が多かった支援策
　1. 特にない 
　2. 介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充

ダブルケアを行う者が勤め先に充実してほしいと思う支援策

①子育てのために一定期間休める仕組み
②介護のために一定期間休める仕組み

③子育てのために一日単位で休める仕組み
④介護のために一日単位で休める仕組み

⑤所定労働日数を短くする仕組み
⑥所定労働時間を短くする仕組み

⑦柔軟な労働時間制（フレックスタイム制等）
⑧テレワークや在宅勤務等の導入
⑨残業をなくす／減らす仕組み

⑩制度を利用する際の上司や同僚の理解
⑪休暇・休業を取得しやすい職場環境の整備

⑫転勤についての配慮
⑬子育てに関する情報提供

⑭介護サービスに関する情報提供
⑮子育て・介護を理由とした離職者の再雇用制度

⑯子育て・介護に関する経済的支援
⑰特にない

０ 5 10 15 20（％）
19.4
19.3

12.0
9.6

7.5
6.6
8.3

7.0

4.8
5.3

4.2
2.9

5.8
8.6

5.0
4.1

13.3
13.5

3.7
6.1

4.1
0.4

2.1
4.5

2.1
0.0

3.5
8.6

2.5
1.2

1.4
2.5

0.4
0.4

★男女ともに回答が多かった支援策
　1. 子育てのために一定期間休める仕組み
　2. 特にない
★男性より女性の回答が多かった支援策
　1. 休暇・休業を取得しやすい職場環境の整備
　2. 制度を利用する際の上司や同僚の理解
　3. テレワークや在宅勤務等の導入
★女性より男性の回答が多かった支援策
　1. 残業をなくす /減らす仕組み
　2. 介護のために一定期間休める仕組み
　3. 介護サービスに関する情報提供

内閣府男女共同参画局「育児と介護のダブルケアの事態に関する調査報告書」より

内閣府男女共同参画局「育児と介護のダブルケアの事態に関する調査報告書」より
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パートナー 第　  号54パートナー 第　  号5４ 67 ※「ダブルケア」は、横浜国立大学の相馬直子教授と英国・ﾌﾞﾘｽﾄﾙ大学の山下順子上級講師が共同研究を進める中で生まれました。

ダブルケアってなぁに？
子育てと介護が同時に来てしまった…。 この状態がダブルケアです。

19 歳以下 20-24 歳

17,877 9,898

247,341

79,265

25-29 歳

682,885

240,933

30-34 歳

381,466
345,417

35-39 歳

93,501

216,937

40-44 歳

8,224
52,099

45 歳以上

245 1,511

　女性の晩婚化により出産年齢が高齢化するとともに、兄弟や親戚
付き合いなども希薄化してきています。そのような中で、子育て期
にある方が親の介護も同時に引き受けるという「ダブルケア」と呼
ばれる問題が起こっています。これまでは、仕事と子育ての両立、
あるいは仕事と介護の両立が問題とされてきていました。今後は、
子育て・介護と仕事の両立の問題が大きな社会問題・政策課題にな
ると考えられます。
　ダブルケアが問題視されるようになってからまだ数年です。ダブ
ルケアは、精神的にも肉体的にも経済的にも様々な負担が生じてい
ると考えられます。実際にダブルケアを行っている方は、どのよう
な社会的支援を必要としているのでしょうか。もちろん、育児や介
護をしている方に対して、行政や職場で様々な支援制度があります
が、ダブルケアを行っている方が求める支援とはなんでしょうか。
　国では、平成 28 年 3 月に育児と介護のダブルケアに関する実態調
査報告書を公表しました。この調査結果を基に、今後、方針や施策
が策定され、支援体制が充実していくことに期待します。

厚生労働省「平成 29年人口動態統計月報年計（概数）」

母の年齢別、出生数

ダブルケアを行う者の人数

昭和60年

平成 29年

ダブルケアを行う者の平均年齢
全体

39.65 歳

男性

41.16 歳

女性

38.87 歳

数年前、母が入院し、７歳の娘の育児とのダブルケアになりました。病
院の付添いの後、娘が学校から帰る時間には家へ戻り、そしてまた娘を
連れて病院へ向かうという生活が大変でした。　（蕨市在住 40代Ａさん）

ダブルケアは突然 ???
実際に体験された方は
どのような状況だった

のでしょうか？

正
社
員
で
も
多
様
な
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き
方
が
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に
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と
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新
た
な
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き
方

仕
事
と
生
活
の
両
立
を
支
援
を
す
る

　
　
　
　
　
職
場
が
増
え
て
い
ま
す
。

　
少
子
高
齢
化
が
進
む
中
、
労
働
力
不
足

の
解
消
に
「
一
億
総
活
躍
社
会
」
の
実
現

が
急
が
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、「
仕
事
と

育
児
の
両
立
」「
仕
事
と
介
護
の
両
立
」「
仕

事
と
病
気
の
治
療
の
両
立
」
な
ど
働
き
や

す
い
職
場
の
環
境
の
整
備
が
追
い
付
か
ず
、

長
時
間
労
働
が
で
き
な
い
こ
と
か
ら
正
社

員
を
あ
き
ら
め
た
り
離
職
し
た
り
す
る
人

が
出
て
い
ま
す
。
国
は
、
特
に
女
性
に
こ

の
問
題
が
多
い
こ
と
か
ら
、
い
わ
ゆ
る
「
女

性
活
躍
推
進
法
」
を
定
め
、
企
業
に
「
多

様
な
働
き
方
」
を
用
意
す
る
よ
う
促
し
、

情
報
公
開
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て

自
分
に
合
っ
た
職
場
が
探
し
や
す
く
な
り

つ
つ
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
二
つ
の
例
を

紹
介
し
ま
す
。

　
今
ま
で
は
一
度
離
職
す
る
と
無
収
入
に

な
り
、
再
就
職
も
難
し
く
な
る
な
ど
、
そ

の
後
の
生
活
の
不
安
が
あ
り
ま
し
た
。
や

む
を
得
ず
非
正
規
雇
用
で
働
く
場
合
も
、

生
涯
年
収
や
老
齢
年
金
の
金
額
で
正
社
員

に
比
べ
て
不
利
で
し
た
。
企
業
側
も
離
職

を
防
止
し
て
、
優
秀
な
女
性
を
活
用
し
た

い
と
「
勤
務
地
限
定
社
員
」「
職
務
限
定

社
員
」「
勤
務
時
間
限
定
社
員
」
と
よ
ば

れ
る
多
様
な
正
社
員
の
制
度
を
整
備
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
な
ら
働
く
側
も
「
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
を
実
現
で
き
、「
正

社
員
」
と
い
う
こ
と
で
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

も
あ
が
り
ま
す
。

　
テ
レ
ワ
ー
ク
、
聞
き
な
れ
な
い
方
も
い

る
で
し
ょ
う
。
情
報
通
信
技
術
を
使
い
、

会
社
か
ら
離
れ
た
場
所
で
仕
事
を
す
る
働

き
方
で
す
。
在
宅
勤
務
も
そ
の
一
つ
で
、

通
勤
が
困
難
な
事
情
の
あ
る
人
に
も
向
い

て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
企
業
は
定

期
代
や
オ
フ
ィ
ス
代
が
削
減
で
き
、
社
員

は
ラ
ッ
シ
ュ
の
ス
ト
レ
ス
も
な
く
、
家
族
と

過
ご
す
時
間
が
増
え
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が

あ
り
ま
す
。

多
様
な
働
き
方
を
知
ろ
う

自
分
ら
し
く
「
踏
み
出
し
た
い
!
」

～自分で決めることが大切～
何を基準に仕事を選ぶか、人それぞれです
が、働きやすさで仕事を選ぶのも一つの道
です。知って、選んで自分で決定することが
大切、あきらめないで、少しずつ前へすすん
でみませんか？

こんな制度があります !
多様な働き方実践企業認定制度

埼玉県では、仕事と子育て等の両立を支援するために短時間勤務や
フレックスタイムなど多様な働き方を実践し、男女がともにいきいきと
働ける環境づくりを行っている企業等を認定しています。
認定には以下の基準に該当することが必要となります。
　★女性が多様な働き方を選べる企業
　★法定義務を上回る短時間勤務制度等が職場に定着している企業
　★出産した女性が現に働き続けている企業
　★女性管理職が活躍している企業
　★男性社員の子育て支援等を積極的に行っている企業
該当する基準の数に応じて、以下の 3つの認定区分に分かれています。
　(1) プラチナ：認定基準全てに該当
　(2) ゴールド：認定基準のうち 4つ以上に該当
　(3) シルバー：認定基準のうち 2つ以上に該当
埼玉県のホームページで、認定企業が検索できますので、参考にしてくだ
さい！（http://www.ecity.ne.jp/tayou/#areasearch）

蕨市内の多様な働き方実践企業の認定数は、16です !!!
　
平
成
30
年
12
月
6
日
に
蕨
市
立
中
央
公
民
館
で
、

埼
玉
県
と
共
催
で
、
埼
玉
県
労
働
セ
ミ
ナ
ー
を
開

催
し
ま
し
た
。
講
義
の
テ
ー
マ
は
も
ち
ろ
ん
「
多
様

な
働
き
方
」。
特
定
社
会
保
険
労
務
士
山
口
恵
美
子

氏
を
講
師
に
お
迎
え
し
て
「
多
様
な
働
き
方
」
や
「
女

性
活
躍
推
進
法
」
に
つ
い
て
、
ポ
イ
ン
ト
や
課
題
、

企
業
の
取
り
組
み
、
女
性
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
別
の

生
涯
年
収
や
年
金
な
ど
ご
講
義
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
今
後
も
、
女
性
が
職
場
・
家
庭
・
地
域
に
お
い
て
、

い
き
い
き
と
充
実
し
た
生
活
が
お
く
れ
る
よ
う
様
々

な
セ
ミ
ナ
ー
を
市
民
向
け
、
企
業
向
け
に
開
催
す
る

予
定
で
す
の
で
、
ぜ
ひ
、
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

セミナーレポート

男性 女性
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ダブルケアを行う者が行政に充実してほしいと思う支援策

①保育施設等の量的拡充
②保育施設等の質的充実

③介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充
④介護サービスの質的充実

⑤保育施設等と介護施設等の近接
⑥子育て・介護に関する情報提供の充実
⑦性別役割分業意識変革のための啓発活動

⑧子育て・介護費用の負担軽減（経済的支援）
⑨子育て・介護に関する相談窓口の一元化
⑩子育て・介護に関する手続きの簡素化

⑪その他、子育てと介護を同時に行う方への配慮
⑫特にない

０ 5 10 15 20 25 30（％）
22.8
22.6

9.7
6.5

16.7
12.3

9.7
9.2

5.0
4.3

2.5
3.1

1.6
2.2

19.2
26.4

0.9
1.6
1.1

5.4
0.4
1.1

10.4
5.4

＝男性
（単数回答）

＝女性

＝男性
（単数回答）

＝女性

★男性の回答で多かった支援策
　1. 保育施設の量的拡充
　2. 育児・介護の費用負担の軽減
　3. 介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充
★女性の回答で多かった支援策
　1. 育児・介護の費用負担の軽減
　2. 保育施設の量的拡充
　3. 介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充
★男性より女性の回答が多かった支援策
　1. 育児・介護の費用負担の軽減
　2. 手続きの簡素化
★女性より男性の回答が多かった支援策
　1. 特にない 
　2. 介護保険が利用できる介護サービスの量的拡充

ダブルケアを行う者が勤め先に充実してほしいと思う支援策

①子育てのために一定期間休める仕組み
②介護のために一定期間休める仕組み

③子育てのために一日単位で休める仕組み
④介護のために一日単位で休める仕組み

⑤所定労働日数を短くする仕組み
⑥所定労働時間を短くする仕組み

⑦柔軟な労働時間制（フレックスタイム制等）
⑧テレワークや在宅勤務等の導入
⑨残業をなくす／減らす仕組み

⑩制度を利用する際の上司や同僚の理解
⑪休暇・休業を取得しやすい職場環境の整備

⑫転勤についての配慮
⑬子育てに関する情報提供

⑭介護サービスに関する情報提供
⑮子育て・介護を理由とした離職者の再雇用制度

⑯子育て・介護に関する経済的支援
⑰特にない

０ 5 10 15 20（％）
19.4
19.3

12.0
9.6

7.5
6.6
8.3

7.0

4.8
5.3

4.2
2.9

5.8
8.6

5.0
4.1

13.3
13.5

3.7
6.1

4.1
0.4

2.1
4.5

2.1
0.0

3.5
8.6

2.5
1.2

1.4
2.5

0.4
0.4

★男女ともに回答が多かった支援策
　1. 子育てのために一定期間休める仕組み
　2. 特にない
★男性より女性の回答が多かった支援策
　1. 休暇・休業を取得しやすい職場環境の整備
　2. 制度を利用する際の上司や同僚の理解
　3. テレワークや在宅勤務等の導入
★女性より男性の回答が多かった支援策
　1. 残業をなくす /減らす仕組み
　2. 介護のために一定期間休める仕組み
　3. 介護サービスに関する情報提供

内閣府男女共同参画局「育児と介護のダブルケアの事態に関する調査報告書」より

内閣府男女共同参画局「育児と介護のダブルケアの事態に関する調査報告書」より



審議会の女性委員の登用状況

30

25

35

40
(%)

H26

36.3

27.9

H27

36.2

27.5

H28

34.6

27.8

H29 H30

34.8

27.9

35.5

※ここでいう審議会とは、地方自治法（第 202 条の３）
　に基づき、法令・条例で設置されている審議会等
　（附属機関）を指します。

地方公共団体の管理職に占める女性の割合
(%)

※ここでいう管理職とは本庁の課長及びこれに相当す
　る職以上です。
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11.0
13.1

9.1
10.4
12.2

7.1

13.513.513.5
13.613.6

14.4

9.6 9.7

蕨市 県内市町村平均 全国市区町村平均

H26 H27 H28 H29 H30

女性活躍
データ
女性活躍
データ 男女共同参画の進み具合を示す指標に審議会等の女性登用率と地方公共団体の女性管理

職の割合があります。蕨市では 2023 年度までに 40％とすることを目指しています。

蕨市 県内市町村平均

蕨市男女共同参画情報紙
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パートナーとは…

女性と男性が共に明るい
地域社会を築き上げようと
いう意味と、市民の皆さん
と市が共に手をたずさえて
いこうという願いが込めら
れています。

パートナー 第　  号5４ 8

特集　～男女共同参画と防災～P2-P5

「ダブルケア」ってなぁに？
多様な働き方を知ろう ～自分らしく「踏み出したい！」P6

インフォメーションP8

P7

Contents

パートナー第 54号
　　　　　　　　　　　　（2019年 3月 28日発行）
企画編集　パートナー編集委員会
　　　　　（蕨市市民生活部市民活動推進室）
編集委員　加藤光男　川崎久美子　杉山節子　寺島智美
　　　　　土肥仁美　南雲さえ子
〒335-8501 蕨市中央 5-14-15 電話 048-433-7745（直通）
Ｅメール　siminsit@city.warabi.saitama.jp

編集後記
加藤：小さな取り組みが実を結び始めました。一緒にパートナーシッ
　　　プを考えて見ませんか
川崎：編集に携わり｢男女共同参画｣を意識する機会が持てました。
　　　今後も親しみやすい冊子作りをしていきたいです。
杉山：すでに始まっている「ＡＩ時代」。それでは人らしく生きる
　　　事とは？性別に関係なく向き合う課題ですね。
寺島：今回初めて冊子づくりのお手伝いに参加させていただき、男
　　　女共同参画について積極的に考えることができ、勉強になり
　　　ました。
土肥：自分自身にとって、必要なものは何かということを一生懸命
　　　考えた時間でした　Oh! my bag!
南雲：自分専用の防災バッグが、いかに重要かを考える良いきっか
　　　けが出来ました。

ご相談ください !
思い当たることはありませんか？
　　　　　　　ひとりで悩まないで !!!

ＤＶ相談
配偶者等からの暴力（ＤＶ）に関する相談に応じるほ
か、被害者の自立や支援に必要な情報の提供や関係機
関との連絡調整、援助等を行います。

ＤＶは殴る蹴るといった身体的な暴力だけではありま
せん。精神的暴力・性的暴力・経済的暴力などがあり
ます。
「おかしいな」と感じたら、まずは相談してみません
か？

【蕨市配偶者暴力相談支援センター】
（蕨市市民生活部市民活動推進室）
℡048-433-7745（直通）
月曜日～金曜日（祝日・年末年始を除く）８:30 ～
17:15
※火・水・木（祝日・年末年始を除く）９：00～17：00は、
社会福祉士の資格を持った女性相談員が対応します。

誰にも話せなかった悩み…
　　　　思い切って話してみませんか？

女性の心と生き方相談
女性フェミニストカウンセラーがあなたの心の整理を
お手伝いしながら、一緒に解決の糸口を探していきま
す。
予約制ですので事前にご連絡ください。

●家族・子育て・介護のこと　●自分自身のこと
●仕事のこと　　　　　　　　●近隣との関係のこと
●性のこと、身体のこと　　　●その他どんなことでも

相談日：第１・３・４金曜日
時　間：13:15 ～ 16:05
相談時間：１人 50分
※相談は無料です。※秘密は厳守いたします。
※相談は面談または電話で応じます。

予約・お問合せ　市民活動推進室　℡048-433-7745

INFORMATION

災害直後からの避難所での生活について困っていること

男
女
共
同
参
画 

と 

防
災

特 

集
災害直後からの避難所での生活について困っていること（男女別、複数回答）

備蓄や支援物資に関する要望

備蓄や支援物資に対する要望（男女別、複数回答）

シャワーや入浴があまり出来ない
着替えが少ない

プライバシーが確保されていない
水道、電気、ガスなどのインフラが復旧していない

満足できる食事が出ない
トイレの数が少ない

テレビやパソコンが少なく、自分が欲しい情報を得ることが難しい
家族の安否が確認できず、不安だった

被災前の地域コミュニティが確保されていない
常用している薬が不足している

子どもが遊べたり、友人と話したりするようなスペースが確保されていない
ゴミ処理のルールがなく、不衛生になっている

医師や看護師などの巡回が少ない
話し相手が少ない

その他
特にない
無回答
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＝女性（n＝525）
＝男性（n＝345）

主
食
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家
庭
用
医
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品

43
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プ
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シ
ー
間
仕
切
り

29 27

ハ
ン
ド
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リ
ー
ム

11
4

11
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13
3

リ
ッ
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化
粧
品

生
理
用
品

54

8

お
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も
の
用
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28

6

尿
漏
れ
パ
ッ
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26

14

粉
ミ
ル
ク

70

28

哺
乳
瓶

43

20

哺
乳
瓶
用
消
毒
剤

35

14

小
児
用
お
む
つ

69

29

お
し
り
ふ
き

55

26

離
乳
食

44

19

ベ
ビ
ー
バ
ス

17

11 1111

成
人
用
お
む
つ

54 51

介
護
食

生活用品・資機材 乳幼児用品女性用品 高齢者用品

ワラビーも
準備して
みたよ !

（平成 24年版男女共同参画白書
 図表第１－特ー 17図）

（平成 24年版男女共同参画白書
 図表第１－特ー 18図）
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